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紹介 技術・心を尽くして「生きる」を支える

代表取締役社長：鳥山 貴生

設立：昭和44年6月 ５5期目

従業員：64人(2024年2月)

平均勤続年数：17年

小さな仕事から大きな仕事まで、お客様がお困りであれば対応する行動力、
お客様とのご縁を大切にする姿勢、自社職人の施工が強みです。

営業範囲は主に宮崎県内全域で、今年で創立55年を迎えました。
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江坂設備工業ってどんな会社？



どんな会社？ 目立たない仕事で目立ってます。

皆様の当たり前の日常を支える会社です

水と空気に関わること

・建築設備(給排水衛生・冷暖房)工事

・水道施設工事

・リフォーム、メンテナンス等



どんな会社？

これらにおいて宮崎NO.1の自信があります
◯資格取得者数

国家資格などの業務上必要な資格は会社で全額負担しています。

◯社会貢献（SDGｓ）企業

22校の小学校に洋式トイレ寄付、県市町村にも寄付しています。

◯社員の定着率

福利厚生が幅広く充実されており、男性育休が進んでいます。

会社・個人の経営目標に対して全社員一丸となって取り組んでいます。





取組みと実績



どんな働き方ができるの？



仕事以外のサポートが充実しています

・ひなた創生のための奨学金返済支援事業企業認定

・メンター制度(先輩が後輩を指導するシステム)の充実

・働きやすい職場づくり「ひなたの極」認証企業

・健康を支える取組み充実（健康経営ﾌﾞﾗｲﾄ500）

どんな働き方ができるの？



福利厚生の充実も自慢です

・各種保険 ・資格取得報奨金
・誕生祝い ・永年勤続手当
・結婚祝い ・ワクチン接種
・出産祝い ・人間ドック
・家族入学祝い・ガン保険
・退職祝い ・奨学金返済支援

どんな働き方ができるの？

社員本人はもちろん、ご家族の大切な場面で
もしっかりと寄り添ってあげたい。
そのような想いから生まれた制度がたくさん
あります。



自社の強み（江坂の信頼・安心）を次世代へ

新型コロナ 巣ごもり需要

水まわりプロ在籍

イベント定期的な開催

顧客接点の場

女性視点 店舗づくり

若手・ベテランの活躍

安心価格提供

HP/SNS/youtube広告

＼リフォーム＆増改築えさか 大躍進！／



探究活動のテーマ

●緊急時の水供給システム

●地域社会と連携した社会貢献プロジェクト
江坂設備工業は、地域社会に貢献する活動を大切にしています。地域のニーズに応え
る社会貢献プロジェクトを企画してください。例えば、地域の学校や公共施設に、環
境に優しい設備を提案・導入するプロジェクトなどが考えられます。

地震・災害時における安全で確実な飲料水の供給方法にはどのようなものがありますか？
災害に強い水供給システムの構築について考えてみましょう。

●宮崎のライフラインを支えるために
水道や電気などのライフライン業界が直面する課題（技術者不足、インフラ老朽化、
環境配慮の必要性）を研究します。ライフラインを支える仕事の意義、挑戦、そして
社会への影響を探ります。



最後に

弊社で働く社員には、みんな「夢」や「生き方」があります。

それを支えるのは「健康」と「安心して働ける環境」です！

江坂設備工業は生きがいサポートとしてみんながみんなを応援

し、支え合える社風づくりを目指しています。

問い合わせ先
LINEアカウント
MAIL
takao_toriyama@esaka-setsubi.co.jp



ご静聴ありがとうございました！
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