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「誰かのため」 
の仕事を通じて
みやざきの未来を
創る

建物に"いのち"を吹き込む設備工事の

プロフェッショナル集団

地域と共に歩む企業
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地域を支える企業

2分野

水まわり設備と空調設備の専

門技術で、みやざきの生活イ

ンフラを支えていま す。

認証
宮崎県知事から「ひなたの極」

認証を取得。優れた取組成果が

公的に評価されています。

江坂設備工業は、みやざきのインフラを守り、生活に欠かせ

ない『水』『空気』の安心と快適を届け続けています。社会

貢献と信頼を軸に活動しています。
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事業内容と
専門性
幅広いサービスラインナップ

01
水まわり設備

水道・お風呂

トイレなど

02
空調・冷暖房

設備

03
設計から保守 

リフォームまで

一貫対応

水まわりから空調設備まで、設計・施工・保守

・リフォームを一貫して手がけ、建物のライフ

ラインを支えます。 建物に"いのち"を与える

動脈・静脈となる設備を提供し、健康で安全な

暮らしを実現します。
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充実した 休日・
休暇制度
。

128日
年間休日の合計日数。法定より多

い110日の休日に、有給休暇15

日、特別休暇などを含めた日数で

す。

91%
有給休暇の取得率の実績。バース

デー休暇や家族看護等休暇も含め

、取得しやすい環境づくりを実現

しています。

プライベートと仕事のバランスを大切に

するために、多彩な休暇制度を設けてい

ます。有給休暇の前倒し付与やバースデ

ー休暇、家族看護等休暇など、社員のラ

イフスタイルに合わせた制度が充実。
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残業削減
への取り組み 14時間 ⽉平均残業時間（令和6年度実績）

全社的に残業削減を推進し、業務の効率化や

時間管理の改善に積極的に取り組んでいます

。

仕事と私生活のバランスを大切にし、社員

一⼈ひとりが持続可能なキャリアを築けるよ

う支援しています。
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風通しの良い
職場文化

01
相談しやすさ

年齢・役職を

超えた対話

02
チームワーク 

仲間と支え合う

環境

03
サポート体制

成長を応援 

する仕組み

困ったときは即相談、頑張りはしっかり讃える職
場です。
年齢や役職に関係なく気軽に話し合える雰囲気が
あり、仲間と支え合いながら自分らしく成長でき
る環境が整っています。
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成長を支える
資格・研修制度

全額補助
業務に関連する資格取得の費

用を支援。資格に応じて取得

報奨金制度もあり、スキルア

ップを積極的に応援します。

研修
外部セミナーや技術研修への

参加補助制度あり。最新の技

術や知識を常に学べる環境を

提供しています。

江坂設備工業では、社員一⼈ひとりの成

長をバックアップするため、資格取得支

援や研修制度を充実させています。技術

力向上と自己成長の両立を応援する環境

を整えています。
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福利厚生・
手当も安心

充実
住宅手当（上限1.5万円）、

通勤手当（上限3.3万円）、

家族手当、資格手当、

永年勤続賞（5年毎5万円）

支援
誕生日祝い（5千円）、

結婚・出産祝い

（各5万円）、入学祝い（2
～5万円）、

健康診断・予防接種全額補助

当社では社員一⼈ひとりが安心して働け

るよう、多彩な福利厚生制度や手当を設

けています。生活の安定と向上を全面的

にサポートし、ワークライフバランスの

実現を応援します。
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一緒に成長できる
仲間を募集
しています

誰かのために建物に"いのち"を吹き込む

仕事を してみませんか？
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